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Haluamme kertoa kuinka valitsemalla Loistonin
ohjelmiston ja ryhtymällä
pilvipalveluasiakkaaksemme voit pienentää oman
organisaatiosi hiilijalanjälkeä ja täten tukea oman
yrityksesi vastuullista liiketoimintaa. 

Raportissa jaamme saavutuksemme ja haasteemme.
Uudesta teorialiitteestä voitte lukea lisää ja oppia
kestävän kehityksen malleista. 

Tiedämme, että polku kestävään kehitykseen on
jatkuva sitoutuminen. Tämä raportti ei vain kerro
saavutuksistamme, vaan myös hahmottelee
tavoitteitamme tulevaisuutta varten – tulevaisuutta,
jossa yritysvastuu tulee olemaan kaikkien yritysten
ydinarvo.

Kiitos, että, luet meidän vastuullisuustarinamme.
Määritellään yhdessä menestys uudelleen, yksi
vastuullinen valinta kerrallaan!
 

Loiston ja minä uskomme, että menestystä ei
mitata pelkästään taloudellisella tuloksella
vaan myönteisillä vaikutuksilla, joita teemme
yhteiskuntaan ja ympäristöön. Uusin
vastuullisuusraporttimme on nyt luettavissa.
Raportti on heijastus sitoutumisestamme
kestävään kehitykseen ja vastuullisiin
liiketoimintakäytäntöihin.

Tämä raportti tarjoaa katsauksen
yhteiskuntavastuuta koskeviin aloitteisiimme
ja korostaa askeleita, joita olemme ottaneet
integroidaksemme eettiset, sosiaaliset ja
ympäristönäkökohdat toimintamme
rakenteeseen. 

Hanne Strandvall-Oliva
Toimitusjohtaja Loiston Oy Ltd

TOIMITUSJOHTAJAN
TERVEISET
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Loiston vaikuttaa seuraaviin
kymmeneen vastuullisuus-
tavoitteeseen (SDGs)
pääliiketoimintamme kautta. 

Puhdasta energiaa

 Toimistomme lämmityksen ja
servereidemme käyttämä energia on
uusiutuvaa energiaa tai hukkalämmön
hyötykäyttöä.

Tasa-arvo

Loiston on tasavertainen ja turvallinen
työyhteisö kaikille työntekijöille ja
työnhakijoille katsomatta ikää,
sukupuolta, ihonväriä tai uskonnollista
taustaa.  Naisten osuus työvoimastamme
on ollut jatkuvasti noin 50%. 

Vastuullista kuluttamista

Vältämme uusien tavaroiden ja laitteiden
ostamista ja hyöty käytämme laitteita ja
kalusteita mahdollisimman pitkälle.
Pyrimme välttämään turhia
paperitulosteita.

Oikeudenmuikaisuus ja
hyvä hallinto

Olemme työntekijöitämme ja
asiakkaitamme arvostava organisaatio
ja meillä on matala hierarkia. Uskomme,
että eettisen ja vastuullisen toiminnan
kautta on mahdollista rakentaa
luottamuksellisia ja kestäviä työntekijä-,
asiakas- ja yhteistyösuhteita

Terveys ja hyvinvointi

Toimitilamme on saanut lähes täydet
pisteet sisäilman laadusta (LEED
Platinum-sertifikaatti). Yrityksen
työterveydenhoidossa on ennakoivaa
hoitoa saatavilla.

Yhteistyö js
kumppanuus

Jaamme avoimesti vastuullisuustietoa
ja -osaamista asiakkaillemme. Loiston
haluaa olla mukana eturintamassa ja
jaamme mielellämme tietoa eteenpäin. 

Ihmisarvoista työtä,
talouskasvua ja kestäviä
kaupunkeja

Luomme turvalliset työskentelyolosuhteet
työntekijöillemme ja edesautamme omalta
osaltamme kestävämpien
kaupunkiratkaisujen ja -ympäristöjen
syntymistä siellä kun voimme vaikuttaa.

Ilmastotekoja

Minimoimme kulutusta, valitsemme
uusiutuvaa energiaa, suosimme julkisen
liikenteen käyttöä ja kierrätämme. 
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HALUAMME
VAIKUTTAA

Lisäksi haluamme vaikuttaa myös
seuraaviin ydintoimintamme
ulkopuolella oleviin kestävän
kehityksen tavoitteisiin muun
toiminnan kautta. Yrityksemme
suurimpana vaikutusmahdolli-
suutena näihin tavoitteisiin on
hyväntekeväisyys ja lahjoitukset. 



2 LOISTON
HYVÄNTEKIJÄNÄ

VASTUULLISEMMAN
MAAILMAN PUOLESTA

Loiston toimii yrityskummina 9-vuotiaalle tytölle
Kambodzassa. Loiston tukee häntä kuukausittain.  
Viimeisen vuoden aikana olemme pystyneet
edesauttamaan, että kummilapsellamme on saatavilla
hyvää ravintoa sekä kotona että koulussa. Lisäksi hän on
saanut tarvitsemansa koulukirjat ja hygieniakoulutusta.
Loiston haluaa auttaa katkaisemaan yhteisön köyhyyden
kierteen ja mahdollistaa paremman tulevaisuuden. Yhden
kummilapsen tukeminen parantaa keskimäärin neljän
muun samassa yhteisössä elävän henkilön elämää.

jJoulukuussa 2023 osallistuimme Joulupuu-
keräykseen lahjoittamalla lahjoja
vähävaraisien perheiden lapsille. Joulupuu-
keräyksiä on järjestetty Suomessa vuodesta
2000. Joulupuu-toiminta on voittoa
tavoittelematonta hyväntekeväisyyttä
eriarvoisessa asemassa olevien lasten ja
nuorten tukemiseksi. Joulupuu ry on  
kattavimman joululahjakeräyksen järjestäjä.

Loistonin joulukorttien hinnasta osa meni
HOPE ry:n tukemiseen. Hope – Yhdessä &
Yhteisesti ry aloitti toimintansa vuonna 2009.
Yhdistyksen tavoitteena on synnyttää
konkreettinen hyvän kierre ja antaa lapsille
tasa-arvoisemmat mahdollisuudet arkeen.



Käyttämämme palveluntarjoajan datakeskus käyttää ainoastaan
uusiutuvaa energiaa ja bioenergiaa. Datakeskuksen hukkalämpöä
hyödynnetään paikallisesti alueen muiden asuinkiinteistöjen
lämmitykseen, joka säästää noin 30 000 litraa polttoöljyä vuodessa. 

PILVIPALVELUALUSTAN ENERGIANKÄYTTÖ

Käyttämämme pilvipalvelupalveluntarjoaja käytti vuonna 2021 85%
uusiutuvaa energiaa toiminnassaan. Heidän tavoitteenaan on olla
täysin hiilineutraali. Tutkimusten mukaan tämän palveluntarjoajan
infrastruktuuri on jopa 5x energiatehokkaampi kuin
keskimääräinen eurooppalainen yrityspalvelinkeskus. 
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YDINTOIMINTA ON LÄHES
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85 %

100%

TOIMITILAMME
ENERGIANKÄYTTÖ ON Toimistollemme on myönnetty LEED Platinum

ympäristösertifikaatti, joka on korkein Suomessa saavutettu taso.
Toimitilamme oma energiankäyttö, lämmitys ja viilennys tapahtuu
100% uusiutuvalla energialla. 

SERVEREIDEN ENERGIANKÄYTTÖ 

HIILINEUTRAALI

Toimistomme sijaitsee hyvien julkisten kulku-
yhteyksien varrella ja toimistollemme on mahdollista
saapua hiilineutraalisti. 

TYÖMATKALIIKENNE 

KIERRÄTYS JA MATERIAALIHÄVIKIN PIENENTÄMINEN

Kierrätämme toimistollamme kaikki materiaalit. Hankimme
toimistokalusteemme käytettynä ja myymme tai lahjoitamme
tarpeettomat pois. Tietokoneet  ja IT-laitteet kierrätämme
asianmukaisesti eteenpäin. Vuonna 2023 vaihdoimme serverimme
energiatehokkaampiin. Vanhat serverit kierrätettiin ja ne käytettiin
raaka-aineena varaosien valmistukseen. Laitteiden kierrätys säästi
975 kiloa hiilidioksidia, joka vastaa jääkaapin 94 vuodessa
käyttämää energiamäärää tai asunnon lämmitystä 4 vuoden ajan.

TOIMITILAMME



YMPÄRISTÖ
SOSIAALINEN

PÄÄOMA
INHIMILLINEN

PÄÄOMA
JOHTAJUUS &

HALLINTO

Energianhallinta  Asiakkaan tietosuoja
DEI -

Monimuotoisuus &
Tasavertaisuus

Yrityksen kilpailukyky

 Olemme
hiilineutraaleja

toimistomme ja
servereidemme
energiankäytön,
viilennyksen ja
lämmityksen

suhteen.

Noudatamme GDPR-säännöksiä,
muita sopimuksia ja

käsittelemme asiakkaidemme
henkilötietoja vastuullisesti ja

luottamuksellisesti. 

Kaikki serverimme sijaitsevat
Suomen, Ruotsin tai EU:n

alueella geolokaatioturvallisissa
palvelintaloissa.

Loistonilla on avoin
työilmapiiri, matala
hierarkia, olemme

vastuullinen ja
tasapuolinen

työnantaja.  Naisten
osuus työvoimasta

on korkea.

 Meillä on yli 30 vuoden
yrityshistoria, vakaat

ohjelmistot ja pitkäaikaiset
asiakassuhteet. Kuulumme

Suomen vahvimpiin
yrityksiin. Kehitämme

tuotteitamme ja
palvelujamme ja

innovoimme uutta. 

 Tietoturva
Järjestelmäriskien-

hallinta

Loistonilla on sisäiset
dataturvallisuus- ja

toimintaohjeet
dataturvallisuuteen liittyen

käytössä toimisto- että yleisessä
työskentelyssä. Loistonin omien

servereiden palvelintalolle on
myönnetty ISO 27001 -

sertifikaatti vuonna 2023. ISO
27001-sertifikaatti on
maailmanlaajuinen
tietoturvastandardi.

Pilvipalvelussa käyttämillämme
serveritilan palveluntarjoajilla on  

sertifiointi jo voimassa.

Järjestelmäriskejä hallitaan
ja ennakoidaan sisäisesti ja
osittain asiakkaan puolesta
(kun meillä on toimivalta).

Ohjelmistomme ovat vakaat
ja riski ohjelmistovirheille tai

käyttökatkolle on pieni. 

Vastuullisuutta on myös, että liiketoimintaa johdetaan vastuullisesti,
tietoturvallisesti ja pitkäaikaisesti. SASB-standardi on listannut
toimialakohtaisia vastuullisuusriskejä ohjelmistoalalle. Näiden lisäksi
yritysten tulee tunnistaa vielä juuri omaan yritystoimintaan
kohdistuvia riskejä. 

Osa asiakkaistamme käyttää Loistonin valmistamia ohjelmistoja omalla palvelimellaan tai omassa
käyttöympäristössään. Näissä tapauksissa osa ohjelmiston käytön tietoturvatasosta määräytyy
asiakkaan oman ympäristön asetuksista.
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Vastuullisuusosa-alueiden kehittäminen on jatkuvaa ja osa
liiketoimintastrategiaamme. Tavoitteenamme on toimintamme
täysihiilineutraalius ja vastuullisen toiminnan tukeminen. 
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KEHITYSKOHTEET

JATKOSELVITTELY

OHJELMISTOKUMPPANIT

1
Listaamme ja keräämme näiden
apuohjelmistotoimittajien hiilijalanjälki-
ja vastuullisuusdataa tietoomme, jotta
voimme laskea oman toimintamme
hiilidioksidipäästöt.

2
TYÖMATKAT

Selvitämme miten voimme pienentää
niiden työmatkojen hiilijalanjälkeä, joita
emme voi vielä tässä vaiheessa suorittaa
hiilineutraalisti.

TIETOTURVATYÖ

3
Tämä työ on jatkuvaa ja teemme
jatkossakin tarkastuksia
ohjelmistokumppaneidemme
tietoturvajärjestelyihin ja
dataturvallisuuteen liittyen.

HYVÄNTEKEVÄISYYS

4
Pyrimme edelleen lisäämään
hyväntekeväisyystyötä ja muuta työtä
yhteiskunnan hyväksi osaksi
toimintaamme.


